
Результаты анкетирования работодателей в рамках внутренней независимой 

оценки качества предоставляемых РАМ имени Гнесиных образовательных 

услуг и комплексной оценки образовательных программ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

№ Код Реализуемые образовательные программы Уровень 

удовлетворенности 

степенью реализации 

образовательных 

программ/учебных  

планов 

1.  53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» 

(«Инструменты эстрадного оркестра») 

Средняя оценка: 3.7 

2.  «Музыкальное искусство эстрады» 

(«Эстрадно-джазовое пение») 

Средняя оценка: 3.7 

3.  53.02.03 «Инструментальное исполнительство» 

(«Фортепиано») 

Средняя оценка: 4.4 

4.  «Инструментальное исполнительство» 

(«Орган») 

Средняя оценка: 4.4 

5.  «Инструментальное исполнительство» 

(«Оркестровые струнные инструменты») 

Средняя оценка: 4.4 

6.  «Инструментальное исполнительство» 

(«Оркестровые духовые и ударные 

инструменты») 

Средняя оценка: 4.4 

7.  «Инструментальное исполнительство» 

(«Инструменты народного оркестра»») 

Средняя оценка: 4.4 

8.  53.02.04 «Вокальное искусство» Средняя оценка: 4.2 

9.  53.02.05 «Сольное народное пение» Средняя оценка: 4.7 

10.  «Хоровое народное пение» Средняя оценка: 4.7 

11.  53.02.06 «Хоровое дирижирование» Средняя оценка: 4.4 

12.  53.02.07 «Теория музыки» Средняя оценка: 4.5 

 

На основании приказа Минобрнауки России от 25.11.2021 г. № 1094 

«Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным 

программам высшего образования», требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов, проведен опрос 

работодателей с целью получения информации об их удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников. 

Анкетирование работодателей в 2022 году насчитывает 39 отзывов 

по программам среднего профессионального образования. Работодатели 

оценили уровень организации и проведения ГИА; исполняемый репертуар и 

тематику выпускных квалификационных работ; уровень подготовки 

выпускников и степень их соответствия современным требованиям.  

Средний балл соответствия составил 4.32. Работодатели выделили 

следующие профессиональные качества выпускников: владение 

профессиональными компетенциями, которые соответствуют основному 

виду деятельности; умение проявлять инициативу и применять инновации в 

своей работе; социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе). 


