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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 53.02.06 

Хоровое дирижирование 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

53.02.06 Хоровое дирижирование, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.10.2014 №1383. 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

3 года 10 месяцев  

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, заведующий отделом учебно-воспитательной работы, 

кураторы, классные руководители, преподаватели, сотрудники 

учебной части, заведующие отделами по специальностям, члены 

Студенческого совета, представители родителей 

несовершеннолетних обучающихся, представители организаций - 

работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 
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направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Воспитательная деятельность в сфере среднего профессионального образования 

определяется его важнейшей целью – формирование гармонично-развитой личности, 

ориентированной на традиции отечественной и мировой культуры, на сохранение 

традиционных духовно-нравственных ценностей, на потребности современной жизни, 

способной к активной социализации и самостоятельному жизненному выбору, к началу 

трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, к 

самообразованию и самосовершенствованию.   

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 

приоритетное направление, а в качестве важнейших задач выдвигает формирование 

гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе.  Воспитание должно быть не отдельным элементом 

внеучебного педагогического процесса, а необходимой органической составляющей 

педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития.  

Современное воспитание студента образовательной организации среднего 

профессионального образования в большей мере, чем ранее, ориентируется на 

формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной 

неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности, на 

основе сформированной внутренней устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и 

установок личности, в первую очередь социальной солидарности, понимаемой не только 

как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее.  

Цель программы – подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых 

специалистов, обладающих качественными профессиональными навыками и высокими 

гражданскими качествами. Целеполагающей основой воспитательной деятельности 

Музыкального училища имени Гнесиных РАМ имени Гнесиных (далее – Училище и 

Академия соответственно) является: 

 создание благоприятных условий для личностного и профессионального 

становления обучающихся,  

 формирование необходимых профессиональных и общекультурных 

компетенций, таких базовых социально-личностных качеств, как 

духовность, нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, 

ответственность, инициативность, способность к творческому 

самовыражению и активной жизненной позиции, приверженность к 

здоровому образу жизни и культурным ценностям.   

Задачи программы:  

1) создание единой комплексной системы воспитания обучающихся и 

социокультурной развивающей среды, отвечающей по содержанию, формам 

и методам деятельности требованиям государственной политики в области 

образования и воспитания молодёжи; 

2) создание корпоративной культуры Училища и Академии, определяющей 

систему ценностей, которая объединяет обучающихся, преподавателей и 

сотрудников образовательной организации в достижении общих целей; 

3) сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в 

российском студенчестве, направленных на формирование преемственности 
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поколений обучающихся, воспитание чувства академической солидарности, 

представлений о важности получаемой профессии; 

4) создание благоприятного климата внутри коллектива Училища, комфортных 

социально-психологических условий для коммуникативно-личностного 

развития и профессионального становления обучающихся; 

5) модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и 

методов воспитательной работы, соответствующих времени и новым 

потребностям обучающихся; 

6) непрерывное изучение интересов, творческих склонностей обучающихся, 

мониторинг сформированности ценностных ориентиров и представлений об 

избранной профессии; 

7) формирование социально-личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

8) воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных качеств и норм 

поведения; 

9) формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции 

обучающихся: преданности Отечеству, родному краю, семье, близким 

людям; бережного и уважительного отношения к истории, обычаям, 

культуре и традициям своего народа; готовности к достойному служению 

обществу и государству;   

10) создание оптимальных условий для развития и самореализации 

обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, 

нравственном самосовершенствовании, освоении широкого социального 

опыта; 

11) повышение культурного уровня обучающихся, культуры поведения, речи и 

общения; 

12) организация досуга и развитие творческого потенциала обучающихся, 

поддержка талантливых обучающихся; 

13) формирование у обучающихся потребности и навыков здорового образа 

жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, 

направленных на предотвращение асоциального и саморазрушающего 

поведения; 

14) развитие органов студенческого самоуправления, повышение их 

воспитательного потенциала в учебном процессе и общественной 

деятельности; организация обучения студенческого актива основам 

управленческой деятельности, формирование лидерских качеств 

обучающихся; 

15) создание условий для развития студенческих инициатив и реализации 

различных студенческих проектов, развитие студенческого волонтерского 

движения; 

16) развитие студенческих клубов и объединений, направленных на 

профессиональное и личностное развитие обучающихся; 

17) организация социально-психологической и психолого-педагогической 

помощи и поддержки обучающихся, совершенствование работы по 

адаптации первокурсников к учебно-воспитательному процессу; 

18) совершенствование воспитательной и социальной деятельности в 

студенческом общежитии. 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Портрет выпускника СПО 

Осознающий себя гражданином и защитником своей страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к семейным ценностям, людям 

старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

Приобретение обучающимися навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 
ЛР 12 
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умозаключения на основе поступающей информации и данных. 

Приобретение навыка общения и самоупровления. ЛР 13 

Приобретение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализации личности. 
ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота 

своего Отчества. 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Способность к выполнению трудовых функций, готовность к 

саморазвитию в профессиональной области. 
ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Экономически грамотный, предприимчивый, готовый к 

принятию самостоятельных решений в трудовом процессе 

выпускник. 
ЛР 17 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

 

Личностные результаты должны отражать (комплекс примерных критериев оценки 

личностных результатов обучающихся): 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, 

уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

2) гражданскую позицию как активного и  ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и  обязанности, 

уважающего закон и  правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и  

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите;  

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и  общественной практики, основанного на диалоге 

культур, а  также различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире;  

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с  

общечеловеческими ценностями и  идеалами гражданского общества; 

готовность и  способность к  самостоятельной, творческой 

и профессиональной деятельности;  

6) толерантное сознание и  поведение в  поликультурном мире, готовность 

и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нём 

взаимопонимания, находить общие цели и  сотрудничать для их 
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достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям;  

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видах деятельности;  

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей;  

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к  непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности;  

10) эстетическое отношение к  миру, включая эстетику быта, творчества, 

спорта, общественных отношений; 

11) принятие и  реализацию ценностей здорового и  безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и  

психологическому здоровью, как собственному, так и  других людей, 

умение оказывать первую помощь;  

13) осознанный выбор будущей профессии и  возможностей реализации 

собственных жизненных планов; демонстрация интереса к будущей 

профессии, проявление высокопрофессиональной трудовой активности, 

участие в конкурсах профессионального мастерства; 

14) отношение к  профессиональной деятельности как возможности участия в  

решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем;  

15) сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и  социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

16) проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве; 

17) проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности; 

18) сформированость гражданской позиции (участие в волонтерском движении, 

участие в программе наставничества, участие в реализации 

просветительских программ, добровольческие инициативы по поддержке 

инвалидов, лиц с ОВЗ, пожилых людей); 

19) ответственное отношение к  созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни.  

20) умение самостоятельно определять цели деятельности и  составлять планы 

деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и  

корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для 

достижения поставленных целей и  реализации планов деятельности; 

выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;  

21) умение продуктивно общаться и  взаимодействовать в  процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, 
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эффективно разрешать конфликты;  

22) владение навыками разрешения проблем; способность и  готовность к  

самостоятельному поиску методов решения практических задач, 

применению различных методов познания;  

23) готовность и  способность к  самостоятельной информационно-

познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой 

информации из словарей разных типов, умение ориентироваться 

в различных источниках информации, критически оценивать и  

интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;  

24) умение использовать средства информационных и  коммуникационных 

технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных 

задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, 

гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности;  

25) умение определять назначение и  функции различных социальных 

институтов;  

26) умение самостоятельно оценивать и  принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с  учётом гражданских и  нравственных ценностей;  
27) владение языковыми средствами — умение ясно, логично и точно излагать 

свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;    

28) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ 

своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их 

достижения.  

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Важной составляющей программы воспитания является реализация в рамках 

внеучебной деятельности еженедельных информационно-просветительских занятий 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения России от 17.06.2022 №03-871 и документами, 

размещенными на портале «Единое содержание общего образования» (www.edsoo.ru). 

Основной целью курса «Разговоры о важном» является развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей Родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Основная задача: формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. Основные темы занятий 

связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной 

истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и 

сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной 

культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. 

Проведение занятий данного цикла возложено на классных руководителей. 

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

http://www.edsoo.ru/
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правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

Основные нормативные документы: 

1) Конституция Российской Федерации; 

2) Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

3) Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

4) Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

5) распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

6) Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 53.02.06 Хоровое 

дирижирование, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 27.10.2014 №1383 

7) Конвенция ООН о правах ребенка от 20.11.1989 

8) Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» 

9) Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

10) Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» 

11) Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

12) Приказ Министерства просвещения РФ от 20.02.2020 №59 «Об утверждении 

порядка проведения социально-психологического тестирования лиц, 

обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях» 

13) Федеральный закон от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности». 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в Училище, заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего данное 

направление, заведующего отделом учебно-воспитательной работы, педагогов-

организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, 

классных руководителей, кураторов, преподавателей, заведующими отделами по 

специальностям. Функционал работников регламентируется требованиями должностных 

инструкций. 

 

 

http://infourok.ru/site/go?href=%23p2011
http://infourok.ru/site/go?href=%23p124
http://infourok.ru/site/go?href=%23p124
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Училище располагает всеми средствами, необходимыми для организации 

воспитательной работы в соответствии со спецификой реализуемых программ, в том 

числе кабинет педагога-психолога. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, концертные залы. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

Для групповых дисциплин: 

музыкально-теоретических дисциплин; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

Кабинеты для индивидуальных занятий. 

 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

- концертный зал 320 посадочных мест с концертными роялями, пультами и 

звукотехническим оборудованием;  

- малый концертный зал 120 посадочных мест с концертными роялями, пультами 

и звукотехническим оборудованием.   

 

Материально-техническое оснащение учебных классов и баз практики по 

специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 53.02.06 

Хоровое дирижирование, должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 

материально-технического обеспечения, включает в себя:  

 

Оборудованные кабинеты для изучения общеобразовательных и 

общегуманитарных дисциплин. 

Оборудованные кабинеты для изучения музыкально-теоретических дисциплин. 

Учебные классы для групповых и индивидуальных занятий; 

для занятий хоровым классом со специализированным оборудованием; 

для проведения оркестровых и ансамблевых занятий. 

 

Помещения для работы со специализированными материалами (фонотека, 

видеотека, фильмотека, просмотровый видеозал), соответствующие профилю подготовки.  

Компьютерный класс, оснащенный MIDI клавиатурами и соответствующим 

программным обеспечением. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется рассредоточено по всему периоду обучения в форме 

аудиторных занятий, дополняющих междисциплинарные курсы. 
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Производственная практика (по профилю специальности) включает в себя 

исполнительскую и педагогическую практики, которые проводятся рассредоточено в 

течение всего периода обучения.  

Производственная практика (преддипломная) проводится в VII семестре и 

включает в себя самостоятельную (аудиторную) и внеаудиторную работу по подготовке к 

государственной итоговой аттестации при методическом руководстве преподавателя.  

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена 

на сайтах Училища (www.gnesin.ru) и Академии (www.gnesin-academy.ru). 

 

 

http://www.gnesin-academy.ru/

